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Wartosci Northrop Grumman

Postepujemy wtasciwie

Zdobywamy zaufanie, dziatamy uczciwie i przejrzyscie, traktujemy wszystkich z szacunkiem, cenimy réznorodnos¢ i wspieramy

bezpieczne i integracyjne srodowisko.

Robimy to, co obiecujemy

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za dostarczane wyniki, skupiamy sie na wynikach wysokiej jakosci, ktére zachwyca naszych interesariuszy.

Zobowigzujemy sie do wspdélnego sukcesu

Pracujemy razem, aby skupi¢ sie na misji i wzig¢ odpowiedzialnos¢ za trwaty sukces dla naszych pracownikéw, klientéw, akcjonariuszy,

dostawcéw i spotecznosci.

JesteSmy pionierami

Z wyjatkowa ciekawoscia i innowacyjnoscia staramy sie rozwigzywac najtrudniejsze problemy swiata.



Wprowadzenie

Northrop Grumman zobowiazuje sie do osiggania najwyzszych
standardow etyki, uczciwosci i wydajnosci, aby dostarczac

produkty i rozwigzania niezbedne dla naszych klientéw. Ten
dokument okresla podstawowe wymagania, ktérych przestrzegania
oczekujemy od naszych dostawcow i innych partneréw handlowych
(,SOTP”) (i 0sdb, ktére dla nich pracuja, w tym pracownikow

i podwykonawcéw) na wszystkich poziomach.

Dla celéw niniejszego dokumentu innymi partnerami handlowymi
sg gtéwni wykonawcy, sprzedawcy/dystrybutorzy, partnerzy
zespotowi Northrop Grumman i inne firmy, z ktérymi Northrop

Grumman moze prowadzi¢ interesy.

Northrop Grumman oczekuje, ze nasi partnerzy SOTP zachowaja
najwyzsze standardy etyki i uczciwosci, beda przestrzegac
prawa, przepiséw, zobowigzarh umownych i standardéw etyki
biznesowej. Nasi partnerzy SOTP musza zawsze dziata¢ etycznie

i zapewniac uczciwosc swoich dziatan. Uczciwe dziatanie oznacza
odpowiedzialnos¢ za najwyzsze standardy zachowania. Ponadto
nasi partnerzy SOTP musza w petni przestrzega¢ wszystkich

obowiazujacych praw i przepiséw, zobowigzarh umownych wobec

nas oraz zgodnie z niniejszym dokumentem.

Traktowanie ludzi z godnoscia
i szacunkiem

Oczekujemy, ze nasi partnerzy SOTP beda traktowac ludzi

z szacunkiem i godnoscia, zachecac do réznorodnosci, pozostawac
otwarci na réznorodne opinie, promowac réwne szanse dla wszystkich
oraz dbac o integracyjna i etyczna kulture. Partnerzy SOTP muszg
powstrzymywac sie od naruszania praw innych oséb i zajmowac sie
wszelkimi skutkami swoich dziatan, ktére negatywnie wptywaja na

prawa cztowieka.

Zatrudnianie dzieci

Partnerzy SOTP musza zagwarantowac, ze w ramach wykonywanej
pracy nie beda zatrudniac dzieci. Okres$lenie ,dziecko” odnosi sie do
kazdej osoby ponizej minimalnego wieku uprawniajacego do podjecia

zatrudnienia w roli, w jakiej wykonywana jest praca.

Handel ludzmi

W petni popieramy wyeliminowanie handlu ludzmi i niewolnictwa

z tancucha dostaw i nie tolerujemy zadnego handlu ludZzmi, zaréwno
w USA, jak i na swiecie. Partnerzy SOTP musza przestrzegac przepiséw
zabraniajacych handlu ludzmi oraz stosowac sie do wszystkich
obowiazujacych przepiséw lokalnych w kraju lub krajach, w ktérych

prowadzg dziatalnos¢.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszych Zasadach dot. praw

cztowieka pod adresem http://www.northropgrumman.com/

CorporateResponsibility/Pages/HumanRightsPolicy.aspx

Nekanie

Nasi partnerzy SOTP powinni zapewni¢ swoim pracownikom
srodowisko pracy wolne od nekania fizycznego, psychicznego

i stownego oraz innych obrazliwych zachowan.

Niedyskryminacja

Nasi partnerzy SOTP powinni zapewnia¢ réwne szanse zatrudnienia
wszystkim pracownikom i kandydatom, bez jakiejkolwiek niezgodnej

z prawem formy dyskryminacji.


http://www.northropgrumman.com/CorporateResponsibility/Pages/HumanRightsPolicy.aspx
http://www.northropgrumman.com/CorporateResponsibility/Pages/HumanRightsPolicy.aspx

Wynagrodzenia i Swiadczenia

Nasi partnerzy SOTP musza pfaci¢ pracownikom co najmniej
minimalne wynagrodzenie wymagane przez lokalne prawo

i zagwarantowac wszystkie wymagane prawem swiadczenia.
Oprécz wynagrodzenia za zwykte godziny pracy, pracownicy
muszg otrzymywac wynagrodzenie za nadgodziny wedtug takiej

stawki, jaka jest wymagana prawem.

Dialog spoteczny

Oczekujemy, Zze nasi partnerzy SOTP beda szanowac prawo
pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie i otwartego
komunikowania sie z kierownictwem w zakresie warunkéw pracy,
bez obaw przed nekaniem, zastraszaniem, karami, ingerencja lub
odwetem.

Oczekuje sig, ze partnerzy SOTP uznaja i beda szanowac zdolnos¢
pracownikéw do korzystania z praw do swobodnego zrzeszania
sie, w tym do przyfaczania sie lub nieprzytgczania sie do
dowolnego wybranego przez siebie stowarzyszenia.

Branie odpowiedzialnosci za
jakos¢

Jakos¢

Oczekujemy, ze nasi partnerzy SOTP beda dysponowac procesami
gwarangji jakosci w celu okreslania wad i wdrazania dziatan
naprawczych oraz utatwiania dostawy produktu, ktérego jakosc
spetnia lub przewyzsza wymogi umowy. Partnerzy SOTP musza
dotozy¢ wszelkich staran, aby ich produkty spetniaty standardy

jakosci naszej firmy.

Czesci podrabiane

Oczekujemy, ze nasi partnerzy SOTP opracujg i wdroza

metody i procesy odpowiednie do ich produktéw oraz beda

je utrzymywa¢, aby zapobiegac wprowadzaniu podrobionych
czesdci i materiatéw do dostarczanych produktéw. Partnerzy SOTP
musza zapewnic¢ skuteczne procesy wykrywania podrobionych
czesci i materiatéw, stosownie do potrzeb oraz wykluczania ich

z dostarczanego produktu.

Stosowanie etycznych i legalnych
praktyk biznesowych

Nasi partnerzy SOTP nie moga dazy¢ do uzyskania korzysci poprzez
nieuczciwe, nieetyczne lub nielegalne praktyki biznesowe.

Przepisy antykorupcyjne

Nasi partnerzy SOTP muszg przestrzegac wszystkich obowigzujacych
przepiséw, dyrektyw i rozporzadzen antykorupcyjnych, takich jak
amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych

i brytyjska ustawa o fapownictwie.

Wymagamy, aby nasi partnerzy SOTP powstrzymali sie od oferowania
lub dokonywania jakichkolwiek niewtasciwych wyptat pieniedzy (lub
oferowania jakichkolwiek przedmiotéw wartosciowych) urzednikom
panstwowym, partiom politycznym, kandydatom na stanowiska
publiczne lub innym osobom. Obejmuje to zakaz utatwiania
ptatnosci, ktére maja przyspieszy¢ lub zagwarantowa¢ wykonanie
rutynowych czynnosci rzadowych, do ktérych urzednik paristwowy
jest juz zobowiazany, takich jak uzyskanie wizy lub odprawa celna,
nawet w miejscach, w ktérych taka dziatalnos¢ nie narusza lokalnego
prawa.



Ptatnosci dokonywane w celu ochrony bezpieczenstwa osobistego
sg dozwolone w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia
lub bezpieczenstwa, ale musza by¢ odpowiednio zarejestrowane

i zgtoszone przedstawicielowi kupujacego tak szybko, jak to
mozliwe w danych okolicznosciach.

Od naszych partneréw SOTP wymagamy, aby dotozyli nalezytej
starannosci w celu zapobiegania i wykrywania korupcji we
wszystkich ustaleniach biznesowych, w tym w partnerstwach,
podwykonawstwach, wspdlnych przedsiewzieciach, umowach
offsetowych i zatrudnianiu posrednikéw, takich jak agenci lub
konsultanci.

Nielegalne ptatnosci

Nasi partnerzy SOTP nie moga oferowac zadnych nielegalnych
pfatnosci ani otrzymywac zadnych nielegalnych ptatnosci

od zadnego klienta, dostawcy, ich agentéw, przedstawicieli

lub innych oséb. Przyjecie, ptatnosc i/lub obietnica srodkéw
pienieznych lub jakiegokolwiek wartosciowego przedmiotu,
bezposrednio lub posrednio, w celu wywarcia niepozadanego
wptywu lub niewtasciwej korzysci sa zabronione. Zakaz ten
obowiazuje nawet w miejscach, w ktdrych taka dziatalnos¢ moze
nie narusza¢ miejscowego prawa.

Nielegalne ptatnosci

Nasi partnerzy SOTP nie moga angazowac sie w praktyki
antykonkurencyjne naruszajace obowiazujace prawo,
rozporzadzenia lub wymogi umowy.

Prezenty / uprzejmosci biznesowe

Uwazamy, ze nasi partnerzy SOTP powinni konkurowac

pod wzgledem zalet swoich produktéw i ustug. Wymiana
uprzejmosci biznesowych nie moze by¢ wykorzystywana do
uzyskania nieuczciwej przewagi konkurencyjnej lub wywierania
niewtfasciwego wptywu.

W powiazaniu z dziatalnosciag Northrop Grumman nasi partnerzy
SOTP musza zagwarantowac, ze oferowanie lub otrzymywanie
prezentéw lub uprzejmosci biznesowych jest zgodne z zasadami
Northrop Grumman i jest zgodne z wszelkimi obowiazujgcymi
przepisami i regulacjami, zobowigzaniami umownymi oraz
zasadami i standardami organizacji odbiorcy, oraz s zgodne

z rozsadnymi zwyczajami i praktykami rynkowymi.

Konflikty intereséw

W swoich kontaktach z nami nasi partnerzy SOTP musza

unikac konfliktéw intereséw lub sytuacji stwarzajacych pozory
potencjalnego konfliktu intereséw. Od naszych partneréw
SOTP wymagamy powiadomienia stron, ktérych to dotyczy

0 wystapieniu rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
intereséw, w tym konfliktéw miedzy interesami naszej firmy

a osobistymi interesami dostawcy lub innych pracownikéw
partneréw handlowych lub bliskich krewnych, przyjaciét lub
wspotpracownikéw firmy partnera SOTP lub jego pracownikéw.

Uczciwos$¢ zakupoéw

Nasi partnerzy SOTP muszg utrzymywac uczciwo$¢ naszych proceséw
zaopatrzenia i zakupoéw. Partnerzy SOTP nie moga w sposéb
niewtasciwy wykorzystywac poufnych lub zastrzezonych informadji

na temat konkurentéw dla wiasnych korzysci. Jesli dostawca lub inny
partner handlowy uzyska poufne lub zastrzezone informacje, powinien
niezwtocznie podjac¢ kroki w celu unikniecia ich niewtasciwego
wykorzystania i odpowiednio poinformowac o tym nasza firme.

Nieuprawnione wykorzystywanie
informacji poufnych

Naszym partnerom SOTP i ich personelowi nie wolno
wykorzystywac istotnych, nieujawnionych publicznie informacji
uzyskanych w trakcie trwania relacji biznesowych z nami jako
podstawy do handlu lub umozliwienia innym handlowania
akcjami lub papierami wartosciowymi naszej lub jakiejkolwiek

innej firmy.




Stosowanie dobrych praktyk
handlowych

Import

Nasi partnerzy SOTP muszg zagwarantowac, ze ich praktyki biznesowe sa
zgodne ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa, dyrektywami

i przepisami regulujgcymi import czesci, komponentéw i danych
technicznych. Od naszych partneréw SOTP wymagamy podawania
prawdziwych i doktadnych informacji oraz uzyskania w razie potrzeby
odpowiednich koncesji i/lub zgod.

Eksport

Nasi partnerzy SOTP musza zagwarantowac, ze ich praktyki
biznesowe sg zgodne ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami
prawa, dyrektywami i przepisami regulujgcymi eksport czesci,
komponentéw i danych technicznych. Od naszych partneréw
SOTP wymagamy podawania prawdziwych i dokfadnych
informacji oraz uzyskania w razie potrzeby odpowiednich koncesji
i/lub zgod.

Przepisy antybojkotowe

Northrop Grumman nie bedzie uczestniczy¢ w zadnym
niesankcjonowanym bojkocie gospodarczym, zgodnie

z amerykanska ustawg o kontroli eksportu z 1977 r.i amerykanska
ustawg o reformie podatkowej z 1976 r. lub podobnymi przepisami
lub regulacjami (,Ustawy”). Partnerom SOTP firmy Northrop
Grumman nie wolno uczestniczy¢, wspotpracowac ani w inny
sposob zgadzac sie na dziatania naruszajace Ustawy. Partnerzy
SOTP nie moga nakfania¢ firmy Northrop Grumman do zrobienia

czegokolwiek z naruszeniem Ustaw.

Odpowiedzialne pozyskiwanie

mineratow

Partnerzy SOTP musza przestrzegac¢ wszelkich obowigzujacych
praw i przepiséw dotyczacych mineratéw pochodzacych

z regiondw ogarnietych konfliktami i pomagaé nam w wypetnianiu
naszych zobowigzan wynikajacych z przepiséw prawa.

Co roku sktadamy amerykanskiej Komisji Papieréw Wartosciowych
i Gietd sprawozdania dotyczace wykorzystania przez nas
mineratéw z regionéw ogarnietych konfliktami (tantalu, cyny,
wolframu i ztota) pochodzacych z Demokratycznej Republiki
Konga (DRK) lub ktéregokolwiek z krajéw graniczacych z DRK

w produktach wytwarzanych lub zakontraktowanych do produkgji
przez firme i jestesmy zobowigzani do zachowania nalezytej
starannosci w zakresie stosowania mineratéw z regionéw
ogarnietych konfliktami w naszym taricuchu dostaw.

Nasi partnerzy SOTP muszg wspiera¢ nasze wysitki majace na
celu zachowanie nalezytej starannosci w zakresie wykorzystania
mineratéw z regionéw ogarnietych konfliktami w naszym
faricuchu dostaw, w tym okreslenia produktéw zawierajacych
mineraly z regionéw ogarnietych konfliktami w ich taricuchu
dostaw i potwierdzania kraju pochodzenia tych mineratéw.



Ochrona informacji, wltasnosci
intelektualnej i tancucha dostaw

Poufnos¢ informacji wrazliwych

Partnerzy SOTP musza zachowa¢ poufnos¢ wszystkich informacji
powierzonych im przez nas, przez naszych klientéw lub inne
strony trzecie, z wyjatkiem przypadkoéw, w ktérych ujawnienie jest
dozwolone lub wymagane przez prawo (i dopiero po przekazaniu
powiadomienia).

Wymagamy, aby nasi partnerzy SOTP odpowiednio zajmowali
sie niewfasciwym ujawnieniem wszelkich informacji wrazliwych
i wiasciwie sie przed tym zabezpieczali. Dotyczy to réwniez
informacji niejawnych, kontrolowanych, zastrzezonych

i osobowych; informacji wrazliwych dotyczacych konkurencji

i wtasnosci intelektualnej.

Informacji nie nalezy wykorzystywa¢ w zadnym celu (np. do celéw
reklamowych, promocyjnych itp.) innym niz cel biznesowy, dla
ktérego zostaty dostarczone, chyba ze wiasciciel wyrazit wczesniej
na to zgode. Partnerzy SOTP muszg przestrzegac wszystkich
zobowiazan wynikajacych z umowy i obowiazujgcych przepisow,
w tym przepiséw dotyczacych prywatnosci danych.

Witasnos¢ intelektualna

Od naszych partneréw SOTP wymagamy przestrzegania
wszystkich obowigzujacych przepiséw i innych wigzacych
zobowigzan dotyczacych praw wiasnosci intelektualnej, w tym
ochrony przed ujawnieniem, patentéw, praw autorskich i znakéw
towarowych.

Cyberbezpieczenstwo

Partnerzy SOTP musza zadbac o zabezpieczenie i ochrone
powierzonych im informacji oraz informacji wygenerowanych
lub opracowanych przez nich w celu wsparcia naszych
programoéw przed nieautoryzowanym dostepem, zniszczeniem,
wykorzystaniem, modyfikacja lub ujawnieniem.
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Oczekujemy, ze partnerzy SOTP beda dysponowac opartymi na

ryzyku programami cyberbezpieczenstwa zaprojektowanymi

w celu tagodzenia pojawiajacych sie zagrozen dla ich systeméw
informatycznych, produktéw i ustug oraz taricucha dostaw,

a takze beda postepowac zgodnie z wszystkimi obowigzujacymi
wymogami umownymi i prawnymi.

Bezpieczenstwo tancucha dostaw

Oproécz przestrzegania naszych wymogoéw bezpieczenstwa,
zacheca sie partneréw SOTP do wdrazania praktyk i procedur

w celu zapewnienia bezpieczenstwa swojego personelu, mienia

i innych aktywéw, w tym taricucha dostaw. Zacheca sie partneréw
SOTP do udziatu w inicjatywie partnerstwa celno-handlowego
przeciwko terroryzmowi realizowanej przez Departament
Bezpieczenistwa Wewnetrznego Stanéw Zjednoczonych.

Prowadzenie doktadnych
rejestrow

Partnerzy SOTP musza tworzy¢ i prowadzi¢ dokfadne rejestry.
Wszystkie rejestry, niezaleznie od formatu, sporzadzone lub
otrzymane jako dowdd transakcji biznesowej musza w petni

i doktadnie odzwierciedla¢ dokumentowang transakcje lub
zdarzenie.

Gdy dokumentacja nie jest juz potrzebna do prowadzenia

biezacej dziatalnosci, nalezy ja nadal przechowywa¢ w oparciu

0 obowiazujgce wymogi dotyczace przechowywania. Partnerzy
SOTP nie moga fatszowac ani dostarcza¢ nam lub naszym klientom
fatszywych rejestréw, rachunkdw ani innych o$wiadczen.



Utrzymywanie bezpiecznego
i zdrowego miejsca pracy

Zdrowie i bezpieczenstwo

Wymagamy, aby nasi partnerzy SOTP postepowali zgodnie

ze wszystkimi obowiagzujacymi przepisami, rozporzadzeniami

i dyrektywami dotyczacymi zdrowia i bezpieczenstwa. Partnerzy
SOTP powinni chroni¢ zdrowie, bezpieczenstwo i dobrobyt
swojego personelu, gosci i innych oséb, na ktére moga miec
wptyw ich dziatania.

Srodowisko i zrbwnowazony rozwoj

Nasi partnerzy SOTP musza postepowac zgodne ze wszystkimi
obowiazujacymi przepisami, rozporzadzeniami i dyrektywami
dotyczacymi ochrony srodowiska oraz dziata¢ jako odpowiedzialni
straznicy $rodowiska.

Oczekiwania programu etycznego

Zgodnosc

Wymagamy od partneréw SOTP, aby utrzymywali skuteczny
program dotyczacy etyki i zachowania zgodnosci oraz spetniali
wymogi niniejszego dokumentu.

Ochrona sygnalistow

Nasi partnerzy SOTP powinni zapewnia¢ swoim pracownikom
mozliwo$¢ zgtaszania kwestii lub watpliwosci prawnych lub
etycznych bez obawy o dziatania odwetowe. Nasi partnerzy
SOTP powinni réwniez podja¢ dziatania w celu zapobiegania,
wykrywania i korygowania wszelkich dziatarh odwetowych.

Konsekwencje naruszenia Kodeksu

W przypadku naruszenia postanowien tego dokumentu mozemy
podjac dziatania korekcyjne w celu naprawienia sytuacji. W przypadku
faktycznego lub mozliwego naruszenia prawa lub przepiséw mozemy
by¢ zobowiazani do poinformowania odpowiednich organéw.
Zastrzegamy sobie prawo do rozwigzania naszej relacji lub podjecia
wszelkich innych odpowiednich dziatan z jakimkolwiek partnerem
SOTP zgodnie z warunkami istniejacej umowy/transakgji.

Infolinia Northrop Grumman OpenLine

Infolinia Northrop Grumman OpenLine to sposdb na zgtaszanie watpliwosci lub zgtaszanie podejrzewanych naruszen, dostepny nie tylko dla
pracownikéw, ale takze dla partneréw SOTP i innych zewnetrznych interesariuszy.

Infolinia OpenLine jest dostepna 24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu i jest zarzadzana przez firme zewnetrzng. Mozna zadzwonic¢ na
infolinie OpenLine pod bezptatny numer telefonu lub uzyskac¢ dostep do infolinii OpenLine przez Internet. Niezaleznie od wybranej metody,
zgtoszenia do infolinii OpenLine moga by¢ anonimowe, jesli pozwalaja na to lokalne przepisy.

Infolinia Northrop Grumman OpenLine:

www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/ethics-and-business-conduct/northrop-grumman-openline

Zgtoszenia przez Internet: https://northrop-grumman-openline.listeningline.com/
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